
 

真心献教育  实干谱新篇 

                            ——工商管理系 姚毅 

 

姚毅，1977 年 1月出生，硕士研究生，副教授，获得注

册税务师、资产评估师、房地产估价师和法律职业资格证书。

2009 年 2月到长江大学文理学院工作，先后担任会计学专业

教师、会计学教研室主任，并于 2017 年 5 月担任工商管理

系副主任，分管教学工作。从事教学工作以来，主要做了如

下工作： 

1.在思想政治方面，积极学习党的十九大、十九大三中

和四中全会精神，无论是从思想和行动上均与党中央保持高

度一致。在工作和生活中，增强“四个意识”，坚定“四个

自信”，做到“两个维护”。同时，积极参加所在民主党派的

各项政治活动，认真履行参政议政职责。从教以来，忠诚于

人民教育事业，尽职尽责，认真贯彻党的教育事业、忠于党

的教育事业，坚持立德树人的根本宗旨，严格要求自己，努

力成为一名人民满意的教师。在 2020 年新型冠状病毒肺炎

期间，认真遵守各级政府发布的管控措施，积极参加所在小

区的防疫工作，对小区人员进行防病宣讲，对小区各种不当

行为进行劝导。疫情期间，积极开展线上教学，对所教班级

学生和毕业论文指导学生做好心理疏导。同时，通过学院和

其他组织共捐款七百元。 



2.在教学工作中，努力提高教学水平。为做好教学工作，

到学院工作以来，积极向其他教师请教，认真备课，做好上

课前的各项准备工作。在教学过程中，将所学的专业知识和

实践工作知识运用到教学中，对同学们在学习过程中遇到的

问题都给予积极解答。同时，指导学生参加各类学科竞赛活

动，2016 年指导学生参加“税友衡信”杯全国税务技能大赛，

先后获得湖北省二等奖和全国三等奖，申报教育部产学合作

协同肓人项目 2 项，2015 年和 2016 年连续两年获得湖北省

优秀学士学位论文指导教师，2019 年指导学生申报国家级大

学生创新创业训练计划 1 项。2015 年，本人也入选荆州市会

计领军人才项目，现已完成各项培养计划。 

为帮助同学们搞就业能力和避免考证误区，从 2019 年

开始组织工商管理系学生参加初级会计师、税务师和资产评

估师的职业技能考试。针对同学们不了解职业技能证书的情

况，亲自向同学们介绍证书的基本内容。为帮助同学们顺利

参加考试，组建了各类考试的 QQ 交流群，及时提醒同学们

报名和参加考试，并免费为同学们提供考试的视频辅导课件。

由于有的考试需要在武汉和宜昌考试，为保证同学们的安全，

在考试时会安排系里的教师带队参加考试。截止目前，已有

近三百名学生报名参加了各类职业技能证书考试。 

3.在做好教学工作的同时，积极开展科研工作。在学院

工作以来，为提高自身科研水平，虚心向院内外前辈请教，

积极自费参加各类科研培训。近年来，共发表各类论文 21



篇，其中核心期刊 7 篇，主持湖北省高等学校省级教学改革

研究项目 1项、湖北省教育教育厅科学研究项目 1 项和长江

大学文理学院院级项目 1 项，参加湖北省教育科学规划研究

项目 2项。通过开展上述教科研项目，提出了建设财税一体

化课程的设想，并将其运用到教学工作中，进一步促进了教

学水平的提高。 

4.在教学管理工作方面，自 2017 年 5 月担任工商管理

系副主任以来，认真学习学院的各项规章制度，努力为教师

们做好各项报务工作，为老师们开展教学和科研提供便利条

件。2019 年，在系部开展应用型论文的改革工作，现已逐步

在工商管理系进行实施。近几年来，工商管理系教学工作平

稳有序，无教学事故发生。 

5.积极参与学生工作。2016 年担任人力 5161 班班主任

期间，协助辅导员做好学生各项工作，参加班集体活动和团

课，加强与学生沟通，及时解决学生在学习和生活中存在的

问题。通过与任课教师联系，了解学生学习情况，发现问题

及时解决，并加强与学生家长沟通，反馈学生在校期间的各

种情况，受到了学生和学生家长的好评。 

同时，为更好的帮助学生在疫情期间就业，主动帮扶联

系和指导 14 名 2020 届毕业生的就业工作。在此期间，通过

腾讯会议平台，向学生讲解简历的制作、网上求职以及求职

过程中各种风险的防范。通过向学生发布收集的相关用人信

息，积极为学生提供就业渠道，并做好学生求职过程中的心



理疏导，增强学生就业的信心。 

6.作为学院法律顾问，认真审核学院的各项合同，维护

学院利益。针对有损学院权益的事项，据理力争，最大限度

的维护了学院权益。2018 年，学院进行学生宿舍床铺招标，

中标方在中标后因为产品成本问题，无法履行合同，并多次

给学院发函要求学院退还中标保证金。在此情况下，我与学

院相关领导一起研究，从法律角度书面向对方阐明我方观点，

使得问题得到圆满解决。同时，对于同事在生活中遇到的各

种法律问题均予以耐心解答，给予最大限度的帮助。 


